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ПОЛОЖЕНИЕ

о родительском комитете
муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста

Сосновской начальной школы - детского сада

1. Общие положения

1.1. Родительский комитет является одной из форм самоуправления муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада (далее Учреждение).
1.2. Родительский комитет – выборный коллегиальный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.
1.3. Родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, Советом учреждения, администрацией школы; представители комитета могут участвовать в работе педсовета и Совета учреждения в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. Один из членов родительского комитета входит в состав совета профилактики школы.
2. Состав родительского комитета.
2.1. В состав комитета входят 3 родителя (законных представителя), избранных на родительском собрании. На первом заседании родительского комитета избирается его председатель, который организует работу комитета.
2.2. Родительский комитет и его председатель избираются сроком на 1 год.
2.3. Родительские комитеты собираются на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год

3. Права, обязанности, ответственность родительского комитета 
3.1. Родительский комитет имеет право:

· обсуждение  программы развития Учреждения;

· внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании деятельности Учреждения;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· заслушивать доклады руководителя о состоянии и перспективах работы ОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей);
· устанавливать  связь  с  общественными,  государственными,  муниципальными  и иными предприятиями, коммерческими структурами, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи ОУ;
· рассмотрение вопроса об организации питания в Учреждении;

· обсуждение и принятие положений: «Об организации горячего питания»;

· систематически контролировать качество питания;
· защита прав и законных интересов социально незащищённых учащихся;

· организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

· организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных представителей);

· разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в средствах массовой информации лучших родителей (законных представителей) за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;
· в    случаях    невыполнения   родителями    (законными    представителями)    своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей (законных представителей) для общественного воздействия;
· по представлению педагогического работника вызывать   на  свои   заседания родителей   (законных   представителей),  недостаточно   занимающихся  воспитанием детей в семье;
· выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье;
· присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на городских конференциях по воспитанию детей;
· вносить предложения руководству и другим органам самоуправления ОУ по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения;
· обращаться   за   разъяснениями   различных   вопросов   воспитания   детей   в учреждения и организации;
· принимать участие в обсуждении локальных актов ОУ в пределах заявленной компетенции;
· давать разъяснения  и  принимать меры  по  рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции;
· поощрять  родителей  (законных  представителей)  воспитанников  за активную работу   в   родительском   комитете,   оказание  помощи  в  проведении  массовых воспитательных мероприятий и т.д.;
· организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов родительского комитета для исполнения своих функций;
· разрабатывать  и  принимать  локальные  акты  (о   постоянных   и   временных комиссиях комитета и др.);
· председатель родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием всех членов родительского комитета) на отдельных     заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по    вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета.
3.2. Родительский комитет отвечает за:

· выполнение плана работы;
· выполнение решений, рекомендаций родительского комитета;
· установление  взаимопонимания   между  руководством    ДОУ    и    родителями (законными     представителями)     воспитанников     в     вопросах     семейного     и общественного воспитания;
· принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством России;
· бездействие отдельных членов Родительского комитета.

3.3. Члены родительского комитета во главе с его председателем несут ответственность за эффективность работы родительского комитета перед общим родительским собранием.

3.4. На заседаниях комитета ведутся протоколы, которые подписываются его председателем и хранятся в делах учреждения.
3.5. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и из них проголосовало простое большинство присутствующих.  Решения  родительского комитета  Учреждения, принятые в пределах  его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, если утверждаются   приказами директора Учреждения.

3.6. В своей деятельности комитет руководствуется настоящим положением и Уставом учреждения.
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