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Администрация Спасского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 1 сентября 2011 года                                                                                             
	
	
	№ 508

	

	(                                                          
	Об утверждении Устава муниципального бюджетного 
образовательного учреждения для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста Сосновской начальной 
школы-детского сада в новой редакции
	(


В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 года N 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы-детского сада в новой редакции.

2. Директору муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы-детского сада О.К.Балашовой направить Устав на регистрацию в налоговый орган в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике, начальника управления образования И.Н. Зайцеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	И.о.главы администрации района
	С.Н.Кинзябаев


ВЕРНО

Главный специалист отдела кадров, 

делопроизводства и хозяйственной работы 

организационно-правового  управления  

администрации Спасского муниципального района      _________________И.М.Петрова                            

 «____»___________ 2011 года

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Спасского муниципального района

Нижегородской области

от 1 сентября 2011  года № 508
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста

Сосновской начальной школы - детского сада

(в новой редакции)

д. Сосновка

2011 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновская начальная школа – детский сад, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является бюджетным образовательным учреждением в соответствии с постановлением администрации Спасского муниципального района от 22 июля 2011 года № 406 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада».

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновская начальная школа – детский сад.

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ Сосновская НШ–ДС.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 606293, Нижегородская область, Спасский район, д. Сосновка, ул. Мира, д. 16.  Фактический адрес Учреждения: 606293, Нижегородская область, Спасский район, д. Сосновка, ул. Мира, д. 16. 

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Спасский муниципальный район Нижегородской области.

1.6.  Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Спасского муниципального района Нижегородской области (далее – Учредитель).

1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Учредитель в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Спасского муниципального района Нижегородской области.

1.8. Учреждение находится в ведении главного распорядителя бюджетных средств – управления образования администрации Спасского муниципального района Нижегородской  области (далее – управление образования). Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Спасского муниципального района Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, издаваемыми в соответствии с ними, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (Указы и Распоряжения Президента Российской Федерации, Постановления и Распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти), Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для детей с ограниченными возможностями здоровья, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Учредителя, настоящим уставом, локальными актами Учреждения.

1.14. Настоящий Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  Сосновская начальная школа – детский сад  является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения.
Все локальные акты, принимаемые в Учреждении, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.15. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Государственная аккредитация Учреждения проводится по реализуемым им образовательным программам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования.

1.17. Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании Учреждения и изменяются по решению Учредителя в соответствии с критериями показателей, необходимых для определения типа и вида Учреждения, определенных в установленном порядке.

1.18.  В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.

1.19.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, принимать участие в олимпиадах, конференциях и иных формах сотрудничества.

1.20. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в образовании объединений в форме ассоциаций и союзов, в целях развития и совершенствования образования.

1.21. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.22. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.23. Сведения о создании, реорганизации и переименовании Учреждения:

· распоряжением администрации Спасского района от 20.09.1994 № 457-р «О реорганизации школ» Сосновская неполная средняя школа переименована  в Сосновскую среднюю школу;

· распоряжением администрации Спасского района от 30.12.94 № 197 Сосновская средняя школа создана как муниципальное образовательное учреждение Сосновская средняя школа;

· распоряжением администрации Спасского района Нижегородской области от 05.01.1996 №2 «О переименовании муниципальных образовательных учреждений» муниципальное образовательное учреждение Сосновская средняя школа изменила наименование на муниципальное образовательное учреждение Сосновская средняя общеобразовательная школа;

· постановлением главы местного самоуправления администрации Спасского муниципального района от 08.07.2009 г. №171 «О реорганизации муниципального образовательного учреждения Сосновской средней общеобразовательной школы» Учреждение реорганизовано в муниципальное образовательное учреждение Сосновскую основную общеобразовательную школу;

· постановлением главы администрации Спасского муниципального района от 05.07.2010 года № 290 «Об изменении типа, вида и наименования муниципального образовательного учреждения Сосновской основной общеобразовательной школы» учреждение реорганизовано в муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновская начальная школа – детский сад;

· постановлением главы администрации Спасского муниципального района от 22.07.2011 № 406 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада» изменен тип муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада на муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновская начальная школа – детский сад.

1.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1. сведений:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых образовательных программах, учебниках, используемых в образовательном процессе; 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· об успеваемости учащихся;

2. копий:

· устава Учреждения;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности;

· свидетельства о государственной аккредитации;

· плана финансово-хозяйственной деятельности.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности, развитие индивидуальных способностей детей дошкольного возраста и младших школьников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными  требованиями, воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального российского общества;

· формирование у учащихся основ умения учиться, готовности к саморазвитию, способности применять полученные знания на практике;

· духовно-нравственное воспитание,  сохранение и укрепление здоровья детей;

· формирование российской гражданской идентичности воспитанников и обучающихся.

2.2. Основные задачи Учреждения:

· создание условий для получения гражданами дошкольного образования и начального общего образования, достижения обучающимися результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования и начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

· реализация права на изучение родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России, укрепление физического и духовного развития воспитанников и обучающихся;

· организация активной учебно-познавательной деятельности воспитанников и обучающихся;

· обеспечение развития государственно-общественного управления Учреждением;

· обеспечение условий создания социальной ситуации развития воспитанников и обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно-значимой деятельности;

· построение образовательного процесса с учетом индивидуальных, возрастных, психологических и физиологических особенностей воспитанников и обучающихся;

· осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

· охрана жизни, сохранения и укрепления здоровья детей;

· охрана прав и интересов воспитанников и обучающихся.

2.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4. Предмет деятельности Учреждения. 

2.4.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности учреждения в соответствии с муниципальным заданием Учредителя по уровням: дошкольное образование и начальное общее образование.

2.4.2. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования. Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Спасского муниципального района Нижегородской области.

2.4.3. Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящие к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности.

2.5.1. Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования и начального общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, учебных программ, курсов, дисциплин, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации и министерством образования Нижегородской области.

2.5.2. Реализация специальных (коррекционных) образовательных программ   для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (8 вид). 
2.5.3. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижения целей его создания.
2.6. Дополнительные виды деятельности Учреждения.

2.6.1. Реализация дополнительных образовательных программ по направленностям: физкультурно-спортивная, военно-патриотическая, художественная, эколого-биологическая.

2.6.2. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2.6.3. Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей.

2.6.4. Организация участия воспитанников и обучающихся в олимпиадах, конференциях, соревнованиях, фестивалях, конкурсах, акциях и других мероприятиях различного уровня.

2.6.5. Обеспечение доступа к информационным образовательным ресурсам (библиотека, медиатека, открытый доступ в Интернет и др.).

2.6.6. Организация и проведение индивидуальных и  факультативных занятий по отдельным предметам (с учетом потребностей учащихся).

2.6.7. Организация и проведение научно-практических семинаров и конференций.

2.6.8. Организация досуга воспитанников и обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий.

2.6.9. Организация и проведение дней здоровья, других спортивно-массовых мероприятий.
2.6.10. Оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс:

· консультации для родителей с приглашением специалистов;

· сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;

· проведение семинаров для педагогических кадров;

· проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий;

· организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· организация питания воспитанников и обучающихся;

· обеспечение безопасности воспитанников и обучающихся;

-   организация медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся в соответствии с  договором, заключенным с органом здравоохранения Спасского муниципального района.
2.7. При формировании муниципального задания Учредителем на реализацию дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг, услуги, указанные в пункте 2.6  настоящего Устава, оказываются на бесплатной основе.
2.8. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих его статус образовательных программ на договорной основе не осуществляется.

2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.10. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организациям, учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами по муниципальному заданию учредителя. Наименование и количество платных образовательных услуг, порядок и условия их предоставления определяются Положением Учреждения об оказании платных образовательных услуг в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере общего образования, договором на оказание платных образовательных услуг. Учреждение платные образовательные услуги не оказывает.

2.11. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Учреждение, приносящей доход деятельностью не занимается.

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанные в ней сроки и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организация образовательного процесса.
3.1.1. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.1.2. Содержание образования в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования и основной общеобразовательной программой начального общего образования. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается, принимается и реализуется Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Общеобразовательная программа начального общего образования разрабатывается, утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно на основе соответствующей примерной основной общеобразовательной программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования.
3.1.3. Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), разрабатывает и утверждает по согласованию с управлением образования администрации Спасского муниципального района годовой календарный учебный график.

3.1.4. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведутся на русском языке.

3.1.5. Процесс обучения и воспитания осуществляется в соответствии с уровнем общеобразовательных программ следующих ступеней образования:

дошкольное образование - направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

Образовательные программы дошкольного образования обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности;

I ступень - начальное общее образование – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося, создает основу для самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений, компетентностей, видов и способов деятельности. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.6. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется в соответствии с полученной лицензией:

· дошкольное образование – 5 лет;

· начальное общее образование – 4 года.

3.1.7. Учебно-воспитательный процесс Учреждение осуществляет в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы.

3.1.8. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме. С учётом потребностей и возможностей личности они могут осваиваться в форме семейного образования, самообразования, экстерната; очно-заочной (вечерней), заочной формах. Порядок получения определяется соответствующим положением. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.1.9. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, имеющими медицинское заключение о состоянии здоровья, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. Учреждение самостоятельно в использовании и совершенствовании методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.1.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся, педагогов в соответствии с Правилами для учащихся, Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

3.1.12. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, который закрепляется органом здравоохранения района за Учреждением. Наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся в соответствии с договором между Учреждением и органом здравоохранения Спасского муниципального района МУ «Спасская центральная районная больница». Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.1.13. Организация питания обеспечивается Учреждением. Питание детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста осуществляется в соответствии с примерным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным директором Учреждения в соответствии с СанПиНом и согласованным с территориальным органом Роспотребнадзора.

3.2. Правила приёма воспитанников и обучающихся.
3.2.1. Правила приёма граждан в Учреждение устанавливает Учредитель, который закрепляет за Учреждением территорию. Учреждение обеспечивает приём всех граждан, которые проживают на закреплённой территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Учреждение осуществляет сбор данных о детях, подлежащих обязательному обучению, проживающих на закреплённой территории, и предоставляет информацию в управление образования администрации района.

3.2.2. При приёме гражданина в Учреждение образовательное учреждение знакомит его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.3. В Учреждение функционирует разновозрастная группа детей дошкольного возраста.  В дошкольную группу принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет в соответствии с санитарно-гигиеническими условиями образовательного учреждения. Учреждение может осуществлять прием детей раннего возраста (от 2 месяцев) при создании соответствующих условий и получения лицензии на право ведения  образовательной деятельности детей раннего возраста, исходя из потребностей  и запросов населения. В группе общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

· от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

· от 1 года до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

3.2.4. Количество групп и классов в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.2.5. Количество детей в группах общеобразовательной направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп – не менее 2,5 квадратных метров на одного ребенка, в дошкольных группах – не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка. Количество детей в классах определяется Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

3.2.6. В Учреждение могут приниматься дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии. Учреждение может проводить реабилитацию детей – инвалидов  при наличии соответствующих условий для организации коррекционной работы.

3.2.7. Комплектование дошкольной группы на новый учебный год проводится в срок с 1 марта по 1 июня ежегодно. По состоянию на 1 сентября текущего года издается приказ о зачислении детей в дошкольную группу. При наличии свободных мест проводится доукомплектование группы в течение учебного года.

3.2.8. Для зачисления ребёнка в дошкольную группу родители (законные представители) представляют в Учреждение лично или в электронном виде заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения; медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка; индивидуальную медицинскую карту; копию свидетельства о рождении ребенка; копию паспорта одного их родителей (законных представителей); путевку о направлении ребенка в Учреждение; справку о составе семьи. Форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на сайте Учреждения.

3.2.9. Приём в 1-й класс. В 1-ый класс принимаются дети восьмого и седьмого года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Приём в Учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем или более позднем возрасте. Учреждение направляет Учредителю ходатайство с приложением заявления родителей (законных представителей) для согласования. После получения согласия Учредителя в общеобразовательном учреждении оформляется приём ребёнка в 1-й класс.

3.2.10. Комплектование детей в 1 класс проводится с 1 апреля по 30 августа текущего года. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-й класс независимо от уровня их подготовки. Не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, конкурса), направленных на выявление уровня знаний детей.

3.2.11. Дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев принимаются на обучение в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов, медицинской справки ребёнка.

3.2.12. Иностранные граждане пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

3.2.13. Для зачисления ребёнка в 1-й класс родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приёме, медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка, справку о месте проживания ребёнка, ксерокопию свидетельства о рождении ребёнка, ксерокопию паспорта одного из родителей (законных представителей), заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для обучения по специальным (коррекционным) образовательным программам). Форма заявления размещается на информационном стенде и (или) на сайте Учреждения.

3.2.14. Запись в 1-й класс начинается по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). Документы, представленные родителями (законными представителями) регистрируются в журнале приёма заявлений для обучения учащихся. После окончания приёма заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения не позднее 30 августа т.г. и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.2.15. Приём детей из других образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, осуществляется при наличии свободных мест. Зачисление оформляется приказом директора Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) о приёме на имя руководителя Учреждения, медицинской карты ребёнка, ксерокопии свидетельства о рождении ребёнка, личного дела обучающегося с годовыми оценками, заверенными печатью образовательного учреждения, в котором он обучался ранее, ведомости текущих оценок при переходе обучающегося в течение года, заключения психолого – медико – педагогической комиссии (для зачисления на обучение по специальным (коррекционным) образовательным программам. Администрация Учреждения может отказать гражданам в приёме детей в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, известив об этом Учредителя.

3.2.16. По запросам родителей (законных представителей) Учреждение вправе открывать группы продлённого дня. 

3.2.17. Зачисление обучающихся в кружки и секции осуществляется по желанию детей. 

3.3. Режим работы Учреждения.

3.3.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя. Время работы с 7.30 до 16.30. 

3.3.2. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

3.3.3. Для детей дошкольного возраста объем недельной образовательной нагрузки, составляет: 

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин.; 

· в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа; 

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут; 

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

· для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни - не более 20 минут; 

· для детей 6-го года жизни - не более 25 минут; 

· для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.3.4. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

3.3.5. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

3.3.6. В середине года (январь) для воспитанников дошкольной группы организовываются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В летний период образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие виды игровой деятельности, а также увеличивается продолжительность прогулок.

3.3.7. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

3.3.8. Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственно напряжения воспитанников, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности воспитанников (вторник, среда). Для профилактики утомления воспитанников она сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

3.3.9. Учебный год для обучающихся начальных классов начинается 1 сентября, завершается в сроки, определенные годовым календарным учебным графиком. Продолжительность учебного года:

· в 1-м классе – 33 недели;

· во 2-4  классах – 34-35 недель. 

Продолжительность каникул:

· для 1 класса – 37 календарных дней в течение учебного года (дополнительная неделя каникул в середине 3 четверти);

· для 2-4 классов – 30 календарных дней в течение учебного года;

· для всех обучающихся – не менее 8 календарных недель летом.

3.3.10. Учреждение работает в соответствии с годовым календарным учебным графиком в режиме 5-дневной учебной недели для обучающихся 1-4 классов.

3.3.11. Начало занятий для обучающихся начальных классов в 9 часов. Продолжительность урока в 1 - 4 классах – 35 минут. Деятельность регламентируется расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения.

Продолжительность перемен: одна большая перемена - 20 минут, остальные перемены  -  10 минут.

3.3.12. В 1-м классе в соответствии с установленными  Санитарными правилами и нормами  в сентябре – октябре проводится ежедневно по три урока по 35 минут каждый, со второй четверти – по четыре урока по 35 минут каждый. 

3.3.13. Занятия в 1 – 4 классах организуются в одну смену. Во второй половине дня работают кружки и секции по утверждённому директором расписанию.

3.3.14. В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.4. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок  её проведения.
3.4.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, осуществлении текущего контроля успеваемости, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Учреждение разрабатывает соответствующее Положение.

3.4.2. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архиве данных об этих результатах в установленном законодательством порядке. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе  (отметки «1», «2», «3», «4», «5»). Устные ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с рекомендациями об оценивании знаний по каждому учебному предмету, отражающими требования государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Отметки, полученные обучающимися, вносятся учителем в классный журнал и дневник школьника. В 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания.

3.4.3. На основе текущей успеваемости обучающимся 2-4-х классов выставляются отметки за каждую четверть по всем предметам учебного плана школы. 

3.4.4. Ежегодно в конце учебного года для обучающихся 2-4 классов проводится промежуточная аттестация  в форме письменных итоговых работ, собеседования, тестирования, защиты реферата, творческого проекта, зачёта или экзамена по отдельным предметам. Сроки, порядок, формы промежуточной аттестации определяются ежегодно педагогическим советом и доводятся до всех участников образовательного процесса не позднее марта текущего учебного года.

3.4.5. В конце учебного года с учётом результатов промежуточной аттестации обучающимся выставляются годовые и итоговые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой педагогическим советом может быть создана комиссия для принятия у обучающегося экзамена по соответствующему предмету.

3.4.6. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.4.7. К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке, относятся ценностные ориентации обучающегося и индивидуальные личностные характеристики. Обобщённая оценка этих и других личностных результатов освоения обучающимися основных образовательных программ должна осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. 

3.5. Порядок перевода обучающихся.

3.5.1. Обучающиеся Учреждения по итогам учебного года при успешном освоении учебных программ переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.5.2. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.5.3. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.5.4. Решение об условном переводе принимается педагогическим советом Учреждения с согласия родителей (законных представителей) и с учётом возможности ликвидации задолженности обучающимися в течение следующего учебного года. Решение утверждается приказом директора Учреждения, который доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающегося под роспись. В решении и приказе отражаются сроки и порядок ликвидации задолженности. В классный журнал и личное дело обучающегося  вносится запись: «условно переведён». Обучающийся, условно переведённый в следующий класс, в отчёте на начало учебного года по форме ОШ-1 указывается в составе того класса, в который условно переведён.

3.5.5. Обучающиеся, не освоившие программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.5.6. Перевод (направление) обучающегося в специальные (коррекционные) образовательные учреждения и (или) на обучение по специальным (коррекционным) образовательным программам в Учреждении осуществляется управлением образования только с согласия родителей (законных представителей), по заключению психолого – медико – педагогической комиссии.
Перевод (направление) оформляется приказом директора Учреждения.

3.6. Порядок отчисления обучающихся.

3.6.1. Отчисление воспитанников из Учреждения происходит: по желанию родителей (законных представителей), на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему пребыванию в Учреждении.

3.6.2. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения ими возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.6.3. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Спасского района и управления образования администрации Спасского муниципального района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. Согласие родителей (законных представителей) оформляется заявлением на имя директора Учреждения. Директор Учреждения направляет ходатайство в комиссию по делам несовершеннолетних. На основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района, по согласованию с управлением образования директор школы своим приказом отчисляет обучающегося из Учреждения. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Спасского района совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. Учреждение отслеживает судьбу каждого ребёнка, отчисленного из школы без получения  общего образования.

3.6.4. Отчислению подлежат обучающиеся, переходящие или поступившие в другое образовательное учреждение, а также со сменой места жительства. Основанием является заявление родителей (законных представителей), в котором указывается причина выбытия и место выбытия. Отчисление оформляется приказом директора Учреждения. Личное дело выдается родителям (законным представителям) под роспись.

3.6.5. Отчисление по решению суда. Отчисление учащихся из Учреждения за совершение правонарушений, предусматривающих определение в места лишения свободы, осуществляется приказом директора школы на основании решения суда.

3.6.6. В отдельных случаях педагогический совет может принимать решения об исключении из образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения. Под грубым нарушением Устава понимается совершение поступка, приносящего вред окружающим:

· создание в Учреждении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей;

· причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, их родителей (законных представителей), сотрудников и посетителей Учреждения;

· применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся, их родителям (законным представителям), сотрудникам, посетителям Учреждения;

· нанесение значительного материального ущерба Учреждению, обучающимся, их родителям (законным представителям), сотрудникам и посетителям Учреждения;

· принос в Учреждение и распространение взрывчатых, токсических и наркотических веществ.

3.6.7. Учреждение принимает все меры педагогического воздействия к обучающемуся. В Учреждении фиксируются факты грубых нарушений Устава, ведутся протоколы индивидуальной работы с обучающимися и его родителями (законными представителями), протоколы Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних, имеются объяснительные записки, приказ директора Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других участников образовательного процесса, нарушает их права, а также нормальное функционирование Учреждения.

3.6.8. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения  его родителей (законных представителей), Совета Учреждения с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Спасского муниципального района и оформляется приказом директора школы.

3.6.9. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.6.10. Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано незамедлительно проинформировать в письменной форме его родителей (законных представителей), Учредителя, управление образования, которые совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

4.4.1. осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.4.2. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

4.4.3. принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

4.4.4. открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Спасского муниципального района Нижегородской области в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4.5. совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

4.5.1. вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.5.2. ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

4.5.3. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

4.5.4. нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

4.5.5. обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

4.5.6. хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

4.5.7. обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Спасского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с законодательством Российской Федерации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности администрации Спасского муниципального района в установленном порядке.

5.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом и настоящим Уставом.
5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.6. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Учредителя.

5.7. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности на переходный период осуществляется в соответствии с законодательством, в течение которого:

5.8.1. обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.

Операции со средствами, полученными от приносящей доход деятельности финансируемыми на основании смет доходов и расходов, отражаются на лицевых счетах для учета операций со средствами, полученных от приносящей доход деятельности, открытых им в финансовом управлении администрации Спасского муниципального района;

5.8.2. Учреждение является получателем средств районного бюджета;

5.8.3. доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением администрации Спасского муниципального района;

5.8.4. в бюджетной смете (на переходный период) Учреждения отражаются  все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и  внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, другие доходы, получаемые от использования собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности;

5.8.5. Учреждение осуществляет использование полученных им средств  безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доходы деятельности на основании генеральных разрешений (разрешений), оформленных главными распорядителями (распорядителями) средств районного бюджета, в которых указываются источники образования и направления использования указанных средств и устанавливающие их нормативные правовые акты, положения настоящего устава, а также гражданско-правовые договоры, предусматривающие получение средств с целью возмещения расходов по содержанию имущества;

5.8.6. Учреждение осуществляет операции с указанными средствами в установленном финансовым управлением администрации Спасского муниципального района порядке в соответствии со сметами доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, утвержденными в порядке, определяемом главными распорядителями средств районного бюджета, в пределах остатков средств на его лицевом счете;

5.8.7. заключение и оплата Учреждением договоров, подлежащих исполнению за счет средств, указанных в пункте 5.8.5.  настоящего Устава, производятся в соответствии со сметами доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению его собственником или Учредителем;

· субсидии на выполнение муниципального задания из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;
· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Нижегородской области на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в соответствии с областными целевыми программами;

· доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
5.12. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
5.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет своего имущества, хозяйственных операций, исполнения смет и расходов по бюджетным и внебюджетным средствам, отчетность в соответствии с действующим законодательством. Отчет о поступлении и расходовании средств Учреждение предоставляет Учредителю. 
5.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.16. Доходы от приносящей доход деятельности Учреждения используются на развитие и совершенствование образовательной деятельности, материально-техническое обеспечение Учреждения, организацию досуговой деятельности, осуществление мер социальной поддержки отдельной категории обучающихся и работников Учреждения. Учет и расходование средств, получаемых Учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется на основании сметы, утверждаемой директором Учреждения.
5.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
5.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом и финансовым управлением администрации района Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· назначение (утверждение) директора Учреждения и прекращение его полномочий;

· заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными учредительными документами Учреждения основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· принятие решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества Спасского муниципального района Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия Учредителя;

· согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласование, в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения, связанной с использованием и распоряжением находящегося у Учреждения на праве оперативного управления муниципального имущества, а также с его сохранностью в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· внесение в комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Спасского муниципального района предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования по основным общеобразовательным программам;

· организация предоставления дополнительного образования детям;

· реорганизация, ликвидация Учреждения, изменение его типа, вида, наименования;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территории;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего образования;

· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
6.2. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет учреждения, педагогический совет, родительские комитеты групп, общее собрание трудового коллектива. В Учреждении могут быть созданы иные органы самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.3. Высшим органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением, является Совет учреждения, который действует в соответствии с Положением о Совете учреждения. Совет учреждения осуществляет общее руководство Учреждением и состоит из работников Учреждения, родителей (законных представителей), представителей общественности. Кандидатуры обсуждаются на общем собрании коллектива, родительских собраниях.
6.3.1. Совет учреждения состоит из 2 работников Учреждения, 2 родителей, 1 представителя общественности.  Директор  Учреждения является сопредседателем. Из состава Совета  учреждения для руководства его деятельностью избирается председатель. Директор Учреждения не может быть избран председателем Совета  учреждения. Представители, избранные в Совет  учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
6.3.2. Заседания Совета  учреждения созываются по мере необходимости, но не реже четырех  раз в год. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для директора Учреждения и носят рекомендательный характер для всех участников образовательного процесса.
6.3.3. К компетенции Совета учреждения  относятся:
· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
· утверждение программы развития Учреждения по представлению директора Учреждения;
· представление совместно с директором Учреждения  интересов Учреждения в других инстанциях, обеспечение социально-правовой защиты несовершеннолетних;
· утверждение Правил поведения для учащихся и воспитанников;
· согласует Положения Учреждения: «Об организации питания в Учреждении», «О родительском комитете Учреждения», «Об общественном инспекторе по охране прав детей», «О моральном и материальном стимулировании работников», «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»;
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;
· председатель Совета учреждения совместно с директором Учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;
· во взаимодействии с педагогическим коллективом принимает участие в работе органов самоуправления Учреждения;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов, выдвигает Учреждение и педагогических работников на участие в приоритетном национальном проекте «Образование» и других конкурсах;
· заслушивает директора Учреждения о расходовании внебюджетных средств; 
· заслушивает публичный отчет о работе директора Учреждения, других работников, вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы администрации; 
· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;
· дает рекомендации Учредителю в случаях предложений Учредителя о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств, о реорганизации или ликвидации Учреждения, об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· дает рекомендации Учредителю в случаях предложений директора Учреждения об участии Учреждения в работе других юридических лиц, в т.ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Законом № 83-ФЗ Учреждение на вправе распоряжаться самостоятельно, о совершении крупных сделок, о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
6.3.4. Совет учреждения имеет право:
· предлагать директору Учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса, вопроса об исключении обучающихся на заседаниях педагогического совета, родительского комитета Учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления Учреждения;

6.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей Учреждения действует  педагогический совет -  коллегиальный  орган самоуправления педагогических работников. В состав педагогического совета входят все учителя, воспитатель дошкольной группы. В работе педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, родители (законные представители), представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания. Председателем педагогического совета является директор. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.

Нумерация протоколов педагогического совета ведётся с начала учебного года.

6.4.1. Педагогический совет собирается на заседания по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения, а также по мере необходимости, но не реже 6 раз в год. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по исполнению решений педагогического совета  сообщаются членам педагогического совета на следующих его заседаниях.

6.4.2. Педагогический совет действует в целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса в Учреждении в соответствии с Положением  о педагогическом совете.

Основными задачами педагогического совета являются:

· разработка и принятие основной образовательной программы Учреждения;

· направление деятельности Учреждения на совершенствование образовательного процесса, внедрение в практику работы новых технологий в обучении и воспитании;

· анализ качества результатов  работы Учреждения;

· обсуждение результатов внутришкольного контроля, инспекционных проверок, лицензирования и государственной аккредитации Учреждения, аттестации педагогических кадров.

6.4.3. К компетенции педагогического совета относятся:

· определение перспективных и текущих задач коллектива;

· определение программы развития Учреждения;

· определение содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их творческих начал;

· принятие решения о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации; 

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о продолжении обучения в форме семейного образования, об исключении обучающихся  из Учреждения;

· принятие решения о награждении обучающихся Похвальным листом «За особые успехи в учении», Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· рассмотрение вопросов нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава Учреждения;

· рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и (или) присвоению почётного звания;

· обсуждение и принятие учебного и годового плана учебно-воспитательной работы;

· обсуждение годового календарного учебного графика;

· заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения.
6.4.4. Педагогический совет обсуждает и принимает следующие локальные акты Учреждения:

· Положение о системе оценок, формах, порядке, периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положение о конфликтной комиссии Учреждения;

· Положение о родительском комитете Учреждения;

· Положение об общественном инспекторе по охране прав детства;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение об общественном совете по вопросам регламентации доступа к информации в Интернете;

· Положение о дополнительном образовании детей;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о совете по профилактике правонарушений;

· Положение об организации обучения учащихся по образовательным программам специальных (коррекционных) классов школы 8 вида в общеобразовательной школе;

· Положение о дополнительном образовании детей;
· Положение о моральном и материальном стимулировании работников Учреждения;

· Положение о классном руководстве;

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6.5. В Учреждении функционируют родительские комитеты, которые является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся.  Председатель родительского комитета избирается из его состава. Директор Учреждения имеет право возглавлять работу родительского комитета.

6.5.1. Родительские комитеты собираются на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и из них проголосовало простое большинство присутствующих.  Решения  родительского комитета  Учреждения, принятые в пределах  его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса, если утверждаются   приказами директора Учреждения.

6.5.2. К компетенции родительского комитета Учреждения относятся:

· обсуждение  программы развития Учреждения;

· защита прав и законных интересов социально незащищённых учащихся;

· организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

· организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных представителей);

· внесение в любые органы самоуправления предложений о совершенствовании деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопроса об организации питания в Учреждении;

· внесение на рассмотрение администрации, педсовета  предложений по организации и совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· обсуждение и принятие положений: «Об организации горячего питания».

6.5.3. Протоколы заседаний родительского комитета хранятся в архиве Учреждения. Родительский комитет руководствуется в своей работе Положением  о родительском комитете.

6.6. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения.

6.6.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и из них проголосовало простое большинство присутствующих. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех работников Учреждения, если они утверждаются  приказами директора Учреждения.

6.6.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· определение численности комиссии по трудовым спорам, сроки её полномочий, порядок избрания членов комиссии;

· принятие в установленном порядке коллективного договора;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка;

· рассмотрение Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;

· утверждение коллективных требований к работодателю;

· обсуждение положений: «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда», «О моральном и материальном стимулировании работников Учреждения».

6.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем на основе трудового договора (контракта) и действует в соответствии с должностной инструкцией.
6.8. Директор Учреждения в силу своей компетенции:
· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· утверждает расписание уроков и графики работы Учреждения;

· распределяет учебную нагрузку в соответствии с учебным планом по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения;

· устанавливает ставки заработной платы, надбавки в соответствии с действующим законодательством;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· определяет список учебников и  учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

· утверждает основную образовательную программу Учреждения;

· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· осуществляет анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива образовательного учреждения по реализации уставных целей;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· обладает правом приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения, если они противоречат действующему законодательству и Уставу;

· обеспечивает информационную открытость и ежегодную публичную отчетность Учреждения;

· несет личную ответственность за результаты финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

6.9. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.10. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся,  их родители (законные представители), педагогические работники.

7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и другими, предусмотренными Уставом локальными актами.

7.3. Воспитанники и обучающиеся имеют право на:

· получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
· получение начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальным актом Учреждения;

· ускоренный курс обучения; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений;

· защиту персональных данных;

· условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· перерыв достаточной продолжительности для питания, отдых между уроками занятиями, выходные дни и дни каникул;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· переход в другие образовательные учреждения на любом этапе обучения;

· участие в дисциплинарном расследовании нарушений своих прав работниками Учреждения лично с 10-летнего возраста или через своих представителей;

· проведение митингов и собраний в целях защиты своих прав на территории и в помещении Учреждения с 10-летнего возраста;

· на поощрение за успехи в обучении и внеурочной деятельности.

7.4. Воспитанники и обучающиеся обязаны:

· выполнять учебный план, Устав Учреждения и Правила для учащихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· соблюдать дисциплину в Учреждении, уважать права и законные интересы других участников образовательного процесса;

· поддерживать чистоту и порядок в Учреждении;

· соблюдать требования Положения Учреждения об охране труда и технике безопасности, правила пожарной безопасности, санитарии и гигиены;

· посещать предусмотренные учебным планом мероприятия;

· не совершать противоправных действий.

7.5. Обучающимся запрещается:

· выражаться нецензурными словами;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.6. Обязанности учащихся  при проведении внеклассных мероприятий, дежурства по Учреждению определяются приказами директора Учреждения  по охране труда.

7.7. Принуждение обучающихся и воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.8. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся  имеют право:

· знакомиться с настоящим Уставом, основной образовательной программой дошкольного и начального общего, образовательными программами, учебниками и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· выбирать  формы получения образования, образовательные  учреждения для ребёнка с учетом его мнения;

· защищать  законные права и интересы ребёнка;

· принимать участие в управлении  Учреждения в форме, определяемой Уставом Учреждения; 

· избирать и быть избранным в  Совет учреждения, родительский комитет;

· участвовать  и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· дать ребёнку дошкольное, начальное общее, основное общее образование, среднее (полное) общее образование  в семье;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающегося;

· получать квалифицированную педагогическую помощь по вопросам обучения и воспитания своих детей.

7.9. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся  обязаны:

· обеспечить получение детьми дошкольного образования, начального общего образования и создать условия для получения ими общего образования;

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем детском возрасте;

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, родительский договор;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· информировать Учреждение о болезни ребёнка и его отсутствии на занятиях;

· регулярно контролировать успеваемость и поведение своих детей, поддерживать постоянную связь с педагогами по вопросам обучения и воспитания своих детей.

7.10. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся несут ответственность за их воспитание и создание необходимых условий для  получения ими общего образования.

7.11. Педагогические работники имеют право: 
· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную  честь и достоинство;

· проводить дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и Устава Учреждения;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с основной образовательной программой, утверждённой Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

· на ведение классного руководства на добровольной основе;

· повышать квалификацию;

· проходить на добровольной основе аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в соответствии с законодательством;

· иметь сокращённую рабочую неделю,  удлиненный оплачиваемый отпуск,  получать  досрочную пенсию по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· иметь право на меры социальной поддержки  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· получать дополнительный отпуск (сроком до 1 года) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого согласуются с Учредителем и отражаются в локальном акте Учреждения;

· получать ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в порядке, установленном учредителем;

· иметь благоприятные условия для осуществления учебно-воспитательного процесса;

· иметь право на защиту персональных данных, получать  полную информацию о своих персональных данных, их обработке, свободный бесплатный доступ к ним, на определение своих представителей для их защиты;

· быть поощренными за качественный труд.

7.12. Педагогические работники обязаны:

· соответствовать требованиям квалификационной  характеристики по должности;

· соблюдать  настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения, должностную инструкцию, условия трудового договора;

· обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья детей;

· проходить периодические  медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя;

· уважительно относиться ко всем участникам образовательного процесса;

· соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила пожарной безопасности и требования по охране труда;

· реализовывать образовательные программы и обеспечивать достижение всеми обучающимися обязательного базового уровня требований к качеству образования;

· принимать участие в работе педсоветов, семинаров, совещаний, методических объединений в рамках выполнения плана учебно-воспитательной работы Учреждения;

· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· обеспечивать постоянную связь с семьей, информировать родителей учащихся об успеваемости ребенка (осуществляют классные руководители);

· на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой    должности и (или) по желанию работника на присвоение квалификационной категории;

· выполнять требования образовательных программ, своевременно вести установленную документацию.
7.13.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ 
ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение в лице директора Учреждения.
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям педагогических работников утвержденных правительством Российской Федерации.

8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключение незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются  трудовым договором (контрактом) в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией.

8.5. При приёме на работу работодателю предъявляются документы:

· паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе с присвоением ИНН;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитационным основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

· медицинские документы в соответствии с законодательством.

При приеме на работу работодатель знакомит с Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и другими локальными актами.

8.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогов устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам и оговаривается в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к нему. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и учебным программам.

8.7. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников своего Учреждения, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, в соответствии с Положением  «О моральном и материальном стимулировании работников Учреждения», положением «О распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда».

8.8. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российский Федерации из средств, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

8.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  образовательного учреждения  по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией без согласия профкома.

8.10. Режим работы педагогических и других работников Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя в установленном порядке.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Спасского муниципального района Нижегородской области.

9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

9.8. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

9.9. При изменении типа Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешающих документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов.

9.10. При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.11. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Изменения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

10.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада, утвержденного постановлением главы местного самоуправления Спасского муниципального района Нижегородской области от  07.07.2010 № 294 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Сосновской начальной школы – детского сада»  зарегистрированная межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 10 по Нижегородской области 21.07.2010 г. 

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим  Уставом, договорами и локальными актами. В Учреждении действуют следующие локальные акты:

11.1.1. Приказы:

· по основной деятельности;

· по личному составу;

· по движению учащихся.

11.1.2. Положения:

· О Совете учреждения;
· О педагогическом совете;

· О родительском комитете;

· О моральном и материальном стимулировании работников  

Учреждения;

· Об охране труда в Учреждении;

· О конфликтной комиссии Учреждения;

· О внутришкольном контроле;

· Об общественном инспекторе по охране прав детей;

· Об учете неблагополучных семей и учащихся;

· О проведении предметных недель;

· Об учебном кабинете;

· О  школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

· О дежурстве;

· О Совете по профилактике  правонарушений;

· О системе оценок, формах, порядке, периодичности промежуточной аттестации  и переводе обучающихся;

· Об организации горячего питания школьников;

· О классном руководстве;

· О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· Об организации обучения учащихся по образовательным программам специальных (коррекционных) классов школы 8 вида в общеобразовательной школе;

· О дополнительном образовании детей;

· О постановке детей на внутришкольный учет;

· Об общественном совете ОУ по вопросам регламентации доступа к информации в Интернете;

· О рабочей группе по внедрению ФГОС общего образования.

11.1.3. Правила:

· внутреннего трудового распорядка;

· поведения для учащихся;

· использования сети Интернет.

11.1.4. Инструкции: 
· должностные;

· по охране труда.

11.2. Деятельность Учреждения регламентируется договорами:
· коллективным;

· трудовыми;

· с   Учредителем;

· с родителями о предоставлении дошкольного образования МОУ Сосновской начальной школой – детский сад;

· с другими юридическими и физическими лицами.

11.3. Договоры не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу. На все договорные правоотношения распространяются правила Гражданского кодекса Российской Федерации.  

11.4. При необходимости возникновения иных локальных актов последние подлежат утверждению в установленном порядке.

Устав принят Советом учреждения

протокол  от  17 августа 2011 года № 1
__________________________________________
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